
Adjoint d'animation

Synthèse de l'offre

Employeur  : MAIRIE DE SAINT-SAULVE

- 146 rue Jean Jaurès

59880 SAINT-SAULVE 

Lieu de travail : SAINT-SAULVE

Poste à pourvoir le :  18/09/2023 

Date limite de candidature : 17/09/2023

Type d'emploi : Emploi permanent - vacance d'emploi

Motif de vacance du poste

Poste vacant suite à une mobilité interne au sein de la collectivité

Nombre de postes : 2

Détails de l'offre

Famille de métiers :  Education, animation et jeunesse > Techniques d'animation 

Grade(s) recherché(s) :  Adjoint d'animation

Métier(s) :  Animateur ou animatrice enfance-jeunesse

Ouvert aux contractuels :  Oui , à titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. L332-8 

disposition 2 du code général de la fonction publique)

Un contractuel peut être recruté sur ce poste si aucune candidature d'un fonctionnaire ne convient, et car les 

besoins des services et la nature des fonctions le justifient. Le contrat proposé ne peut excéder trois ans, 

renouvelable dans la limite d'une durée maximale de six ans.

Il est possible de recruter sur ce poste une personne qui n'est pas lauréate d'un concours de la fonction 

publique, car un des grades indiqué est un grade d'entrée de catégorie C qui permet un recrutement direct sans 

concours. 

Temps de travail : Temps complet, 1607 heures annuelles 

Télétravail : Non 

Management : Non

Descriptif de l'emploi :

Accueille un groupe d'enfants ou de jeunes.

Missions / conditions d'exercice :

- Encadrer des activités de loisirs et les adapter aux différents publics

- Concevoir des séances en adaptant des supports d'animation en lien avec le projet pédagogique

- Planifier des temps d'animation en respectant les rythmes des publics

- Elaborer et suivre le budget lié aux activités
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- Respecter les capacités, l'expression et la créativité de l'individu

- Etre à l'écoute et savoir dialoguer avec le public

- Impulser et animer la dynamique du groupe

- Mettre en forme et faciliter le projet du groupe de jeunes

- S'adapter à la diversité sociale et culturelle des jeunes

- Repérer les jeunes en difficulté et signaler la situation au responsable de la structure

- Sensibiliser les enfants et les jeunes au respect de l'environnement

Profils recherchés :

Diplôme requis : BAFA

SAVOIR

- Techniques d'animation, d'encadrement

- Techniques d'observation et d'écoute

- Conditions matérielles et techniques des projets et des activités

- Concertation et techniques d'écoute active

- Normes techniques et réglementation applicable aux établissements d'accueil

SAVOIR FAIRE

- Communication orale et écrite

- Prendre des initiatives

- Suivre des dossiers de façon autonome et rigoureuse et informer sa hiérarchie en cas de problème

- Savoir correctement informer et renseigner les agents

- Rédiger des courriers, des synthèses

- Aptitude au travail en équipe

SAVOIR ETRE

- Organisation, rigueur

- Discrétion et sens de la confidentialité

- Sens des responsabilités

- Autonome

- Diplomate

- Bon relationnel

- Sens du service public

- Réserve professionnelle

Contact

Informations complémentaires : 

Candidature à adresser à Monsieur le Maire

Travailleurs handicapés
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Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats

remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique.

À titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent

accéder à cet emploi par voie contractuelle.
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